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Rundschreiben / Juli 2023

JAHRESTAGUNG Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Schul-
AG RR 2023 leitungen der Realschulen in Baden-Wiirttemberg,

am Mittwoch, den . .. .
seit unserem letzten Rundbrief ist etwas Zeit ver-

15. November 2023 gangen.

Wir dachten, wir konnten lhnen zum Ende Schul-
jahres 2022/2023 Neuigkeiten hinsichtlich der
Bietigheim-Bissingen. Orientierungsstufe verkinden. Diese waren auf
unserer Jahrestagung im letzten Jahr von Frau
Kultusministerin Theresa Schopper flr spatestens
Februar 2023 versprochen worden.

im Kronenzentrum in

Im Gesprach mit....

e Herrn Nobert Brugger

(Dezernent beim Stidtetag) Obwohl immer wieder angekiindigt, gibt es hierzu
von den Regierungsfraktionen und auch vom Kultus-
* Frau Ministerialdirigentin ministerium keine neuen Informationen.
Dorte Conradi
(Kultusministerium)
e Herrn Jiirgen Striby ,Gib das, was Dir wichtig ist, nicht auf,
(Leiter des Referats 33) nur weil es nicht einfach ist.” (Albert Einstein)

Die Forderungen unserer Arbeitsgemeinschaft nach eigenstandigen und extra finanzierten
G-Zugen und einer Verkirzung der Orientierungsstufe wurden gehort, aber bis zum
jetzigen Zeitpunkt nicht umgesetzt.

In den Gesprachen mit den bildungspolitischen Sprecherinnen und Sprechern der Griinen,
der CDU, der SPD und der FDP haben wir immer wieder unsere Forderungen nach Schul-
leitungsentlastungen, verbindlicher Grundschulempfehlung, Abschaffung der Projekt-
arbeit und die aktuelle Mangelsituation an den Realschulen vorgebracht.

Deutlich wurde fur uns, dass die Griinen, wie auch die SPD, gerne das G-Niveau ab Klasse
5 in der Orientierstufe der Realschulen sehen wirden. Dies sehen wir nicht so. Wir brauchen
das M-Niveau als Bezugsniveau. Wir gehen davon aus, dass es in néchster Zeit keine
Einigung innerhalb der Regierungskoalition und damit keine Anderung in der Orientierungs-
stufe geben wird und uns allen auch der Hauptschulabschluss erhalten bleibt.
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Sehr gespannt haben wir auch den 18 Punkte-Plan zur Starkung der Lehrerversorgung zur
Kenntnis genommen. BegrufRenswert ist fir uns, dass es fur die sogenannten Nicht-
erfillerinnen und Nichterftiller und auslandische Lehrkrafte nun Qualifizierungsmalinahmen
geben soll.

Nicht verstehen kénnen wir, dass ein Lebensarbeitskonto, Abordnungen aus den Gymnasien,
eine praxistaugliche Fachwahl im Lehramtsstudium oder verpflichtende Vorgriffstunden nicht
mit in die Uberlegungen einbezogen wurden. Die Einschrankung der Teilzeit wird uns auch
nicht helfen, da unsere Lehrkrafte mehrheitlich aus familidren Grinden Teilzeit arbeiten.

Wenn das Personal so knapp ist wie jetzt, bleibt eigentlich nur eine Kirzung der Stundentafel,
die vom Kultusministerium vorzunehmen ware.

Es kann nicht sein, dass jede einzelne Realschule mit dem Schulamt verhandeln muss,
welche Facher in welcher Klassenstufe im kommenden Schuljahr mit weniger Stunden oder
gar nicht unterrichtet werden, und die Schulleitungen dies dann mit der Elternschaft und dem
schulischen Umfeld kommunizieren missen.

Unsere Liste mit den Punkten, die aus AGRR-Sicht Schulleitungen entlasten konnte, wurde
zusammen mit Hinweisen aus den Verbanden von der FDP als Anfrage an das Kultus-
ministerium geschickt.

Die leider wenig erbauende Antwort des Kultusministeriums findet sich unter folgendem
Link: Stellungnahme Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport

Wir freuen uns, dass ein anderes Ziel, fir das wir lange gekampft haben, nun endlich Gehor
gefunden hat: Am 04.07.2023 gab das Kultusministerium bekannt, dass die Projektarbeit im
nachsten Schuljahr fur die Realschilerinnen und Realschiler, die auf M-Niveau lernen, nicht
mehr durchgefiihrt werden muss.

Auch die Weiterentwicklung von ,,Profil AC* hat Fahrt aufgenommen und ,BOaktiv* soll als
Nachfolger digitaler und schlanker werden.

Ich wiinsche lhnen viel Durchhaltevermdgen und viel Kraft, in diesen schwierigen Zeiten Ihre
Schulen zu organisieren und zu gestalten.

Bitte reservieren Sie heute schon Mittwoch, den 15.11.2023 fur unsere Jahrestagung in
Bietigheim-Bissingen

Herzliche Grif3e

Holger Gutwald-Rondot
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Schulartspezifische Belastungen fir die Schulleitungen
der Realschulen in Baden-Wirttemberg

Die Realschulen sind aufgrund der aktuellen Situation in der Bildungslandschaft in Baden-
Wirttemberg die sogenannten ,,Sandwichschulen®. Dabei liegen sie im wahrsten Sinne des
Wortes nicht nur zwischen Gymnasium und Gemeinschaftsschulen. Realschulen sind auch
fur die enttauschten Rickkehrer von diversen Privatschulen ein begehrtes Ziel.

Abhangig von der Region gibt es bedeutende Ubergangszahlen von allen Schularten an die
Realschulen. In der Stadt Karlsruhe wurden allein im Schuljahr 2021/22 von 8 Realschulen
insgesamt 154 Schulerinnen und Schiler aufgenommen, im Landkreis Karlsruhe weitere 238
Schilerinnen und Schiler von 17 Realschulen. In Heidelberg hért man von noch
erschreckenderen Zahlen mit erheblichen Wirkungen auf die Heidelberger Realschulen.

In Waiblingen, einer Stadt mit ca. 55.000 Einwohnern, nehmen die beiden Realschulen
jahrlich ca. 65 neue Schilerinnen und Schiler als Quereinsteiger auf. Der grof3te Teil davon
besuchte vorher eines der beiden Gymnasien, ein kleinerer Teil kommt von Gemeinschafts-
schulen oder Privatschulen. Der geringste Teil generiert sich aus Zuztigen.

Dieses ,,Schulerhopping® zwischen den Schularten hat in den vergangenen Jahren in
erheblichem MaRe zugenommen. Natirlich hat das etwas mit der Unverbindlichkeit der
Grundschulempfehlung zu tun. Die Freiheit der Eltern zur Wahl der weiterfiihrenden Schule
bedeutet fur die Schulleitungen und fir die Klassen der Realschulen jedoch erhebliche
Probleme.

1. Planbarkeit des Folgeschuljahres

Die Prognose im Frihjahr gleicht einem Orakel. Zu diesem Zeitpunkt ist in keiner Weise
absehbar, wie viele Klassen in einer Klassenstufe gebildet werden missen oder wie sich die
Klassen im kommenden Schuljahr zusammensetzen. Mittelgrol3e Realschulen beginnen in
der Regel dreizligig, werden ab Klasse 7 vierzugig und in Klasse 9 eventuell sogar funfzugig.
Dabei muss auch geklart sein, ob eine eigene G-Niveau-Klasse gebildet wird. Wenn eine
eigene G-Niveau-Klasse gebildet wird, bedeutet dies in der Regel volle M-Niveau-Klassen.

Erschwerend kommt hinzu, dass die Anzahl der Schuilerinnen und Schiler gestiegen ist, die
das Klassenziel nicht erreichen, vor allem in der Klassenstufe 9. Freiwillige Wiederholungen
in Klassenstufe 6 haben zugenommen, um den Wechsel in das G-Niveau zu vermeiden. In
der Regel wird der Ubergang aber nur um ein Jahr verzogert. Beide Vorgange erschweren
zusétzlich die frihzeitige und verlassliche Prognose fur das kommende Schuljahr.
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Nach den Beratungsgesprachen bezuglich des kommenden Schuljahres missen die
Entscheidungen der Eltern der nichtversetzten Schilerinnen und Schiiler abgewartet werden.
Das bedeutet, dass die Schulleitungen friihestens in der letzten Schulwoche einen Uberblick
haben, in welchen Klassen die eigenen Schilerinnen und Schiler zukinftig beschult werden
sollen.

Wenn nun kontinuierlich eine Warteliste der Quereinsteiger und sonstige Zugange gefuhrt
wurde, haben erfahrene Schulleitungen in der ersten Ferienwoche eine Ahnung, wie sich die
Klassen im kommenden Schuljahr zusammensetzen. Die Lehrkraftezuweisung ist zu diesem
Zeitpunkt aber bereits lange erfolgt.

Diese bedeutende Problemstellung wird von Seiten des Kultusministeriums in keiner Weise
goutiert. Die Schulamter wissen von diesem Problem, haben aber ebenfalls keine Mittel. Im
besten Fall arbeiten Schulamt und Schulleitung konstruktiv zusammen. Einzig die Erfahrungs-
werte helfen in dieser Sache, sofern das Schulamt mitspielt.

Die AG RR spiegelt diese Situation sowohl in das Kultusministerium, als auch den Landes-
schulbeirat und die Politik. Lediglich aus der Opposition des Landtages horen wir Wort-
meldungen, die auf eine Veranderung der Ursachen hindeuten. Uberall sonst wird
geschwiegen. Der gordische Knoten scheint bekannt zu sein.

2. Das soziale Klassengeflige

Die standig neu hinzukommenden Schilerinnen und Schiiler sorgen fiur eine jahrliche Ver-
anderung im Klassengeflige. Ein Psychologe hat es bei einer Fortbildung einmal wie folgt
formuliert: ,Stellen Sie sich vor, ein Dompteur muss einen neuen Léwen in seine Raub-
tiernummer integrieren. In diesem Fall ist vollig selbstverstandlich, dass die Raubtiergruppe
zunachst eine neue Ordnung herstellen muss.”

Nicht jeder Gymnasiast ist ein LOwe, aber positionieren muss sich jeder neue Schiler. Und
wir sprechen nicht nur von einem Schiler, sondern von mehreren Schilern pro Klasse in
jedem Schuljahr. An einer Waiblinger Realschule wurde der erste Jahrgang ohne verbindliche
GSE evaluiert. Lediglich 49% der in Klasse 5 gestarteten Schilerinnen und Schiler erreichten
auch in derselben Klasse in Klassenstufe 10 den Realschulabschluss. 51% kamen entweder
aus anderen Schularten hinzu oder haben eine Klasse wiederholt.

Um im Bild zu bleiben: Die Raubtiergruppe wurde in 6 Jahren zur Halfte ausgetauscht. Ein
Klassengeflige, wie wir es vor 15 Jahren noch gekannt haben, gibt es nicht mehr. Der
heutigen Generation fehlt eine sehr wichtige soziale Erfahrung in ihrem Leben: eine ver-
lassliche, kontinuierliche Klassengemeinschaft. Wie sehen wohl Klassentreffen in 30 Jahren
aus?

3. Heterogenitat

Selbst wenn eine Realschule ab Klasse 7 eine eigene Klasse auf dem G-Niveau bildet,
zeichnet sich sowohl auf dem M-Niveau, als auch auf dem G-Niveau ein weitreichendes
Spektrum der Leistungsfahigkeit ab. Auf dem G-Niveau arbeiten und lernen Schulerinnen und
Schiler, die auch diesen Ansprichen nicht gerecht werden kénnen und eigentlich ein
sonderpadagogisches Angebot bendtigen.
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In einzelnen Fallen kommt es vor, dass Schilerinnen oder Schiler nach Klasse 7 die neun
Pflichtschuljahre erflllt haben und erneut auf dem G-Niveau nicht versetzt wurden. Schul-
rechtlich ist hier eine Licke in der Versetzungsordnung entstanden. Die beruflichen Schulen
kénnen nach Rucksprache eine Losung anbieten, sofern das Kind alt genug ist. Im
schlimmsten Fall wiederholt die Schulerin oder der Schiler die Klasse 7 zum dritten Mal. Von
den Realschulen wird dann erwartet, im Sinne des Kindes eine Losung anzubieten.

4, Mehraufwand und Folgeprobleme

Alle genannten Falle bedeuten fir die Schulleitungen der Realschulen erhebliche zuséatzliche
Arbeit:

e Beratungsgesprache zur Schullaufbahn fir eigene Schulerinnen und Schuler
e Beratungsgesprache mit Eltern, die eine Aufnahme an einer Realschule wiinschen
e umfangreiche Prognosegesprache mit dem Schulamt mit erheblichen Unsicherheiten

e umfangreiche Zeugniskonferenzen mit Blick auf die Zusammensetzung der Klassen im
Folgeschuljahr

e umfangreiche interne Planungsgesprache im Schulleitungsteam

e Verschiebung aller endgultigen Planungen bis in die erste Ferienwoche, eventuell sogar
bis in die letzte Ferienwoche.

e Zudem treten bei den Schulerinnen und Schilern mit Misserfolgserfahrungen Verhaltens-
auffalligkeiten auf, wie z.B.:

Schulabsentismus
Disziplinlosigkeiten
psychische Erkrankungen
auflehnendes Verhalten

e Diese erfordern in der Folge zusatzlichen Einsatz, wie z.B.:
- vermehrt Elterngesprache
- zusatzlicher administrativer Aufwand
- zusatzlicher Bedarf an Schulsozialarbeit

e Fur die quereinsteigenden Schilerinnen und Schiiler von Privatschulen missen zudem
Prufungen durchgefuhrt werden, um festzustellen, in welche Klassenstufe das Kind aufge-
nommen wird.

e Bei quereinsteigenden Schulerinnen und Schilern von der Gemeinschaftsschule geben
die an den Lernstandsbericht angehdngten Noten auf verschiedenen Niveaustufen nicht
zwingend einen klaren Hinweis, auf welchem Niveau das Kind zukinftig arbeiten soll.
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5. Forderungen

a) Wir fordern seit geraumer Zeit, dass von den Gymnasien, die im Schnitt personell deutlich
besser ausgestattet sind als alle Sek I-Schulen, mit den an die Realschule wechselnden
Schulerinnen und Schilern auch Lehrkrafte an die Sek I-Schulen wechseln. An dieser
Stelle mussen sich die verschiedenen Abteilungen im RP einfach nur zusammensetzen.

b) Es darf unbedingt und sofort eigenfinanzierter G-Niveau-Ziige an den Realschulen, unab-
hangig davon ob dieser weiterhin in Klasse 7 beginnt oder zukiinftig eventuell in Klasse 6.
Das ware zumindest ein Schritt hin zu besserer Planbarkeit der Folgeschuljahre.

c) Die Schulleitungen bendétigen dringend mehr Schulleitungszeit, um diesen spezifischen
Problemstellungen bewaltigen zu kdnnen. Es darf nicht weiter so getan werden, als ob die
Schulleitungen der Realschulen selbstverstandlich alle Probleme nebenbei erledigen, die
in Folge der strukturellen Veranderungen der Bildungslandschaft durch das Kultus-
ministerium entstanden sind.

6. Reslmee

Fur die Schulleitungen der Realschulen in Baden-Wirttemberg sind diese Sachverhalte kein
Geheimnis. Wir gehen auch davon aus, dass auch das Kultusministerium davon Kenntnis hat.
In den gemeinsamen Gespréachen wird diese Folgeproblematik in der Regel umgangen oder
ausgeklammert.

Die Parteien des baden-wirttembergischen Landtags nehmen diese Problemstellungen je
nach Zugehorigkeit zur Regierung oder zur Opposition zur Kenntnis.

Deshalb ist es wichtig, dass wir diesen fur uns sehr problematischen Aspekt der aktuellen
Bildungslandschaft immer wieder an die politischen Vertreter herantragen. Es geht nicht nur
um die Ergebnisse unserer Schilerinnen und Schiler, es geht auch um unsere Arbeit und
wie diese zu erleichtern wére.
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Enttauschung tGber Prifungstermine 2024/2025

Die Prufungstermine 2024 liegen aus Sicht der AG RR wieder sehr unginstig. Dass unsere
Mitglieder diese Meinung flachendeckend teilen, wissen wir aufgrund der Rickmeldungen, die
bei uns eingegangen sind.

Vorschlage, die die AG RR im Vorfeld der Festlegung durch das Kultusministerium eingereicht
hat, fanden fur das Schuljahr 2023/2024 erneut keine Berucksichtigung. Bereits vergangenes
Jahr nach der Veroffentlichung im Heft ,Kultus und Unterricht® haben wir auf die Problematik
der Prufungstermine unmittelbar nach den Pfingstferien hingewiesen.

Die Prufungstermine 2025 liegen zwar wieder vor den Pfingstferien, allerdings enden die
Termine nur eine Woche vor den Pfingstferien. Fur die Schulerinnen und Schiiler ist das zwar
eine Verbesserung im Vergleich zu den Vorjahren - fir die Lehrkréfte ist die Zeitspanne fur die
Korrektur aber erneut sehr knapp. Die Organisation der Erst- und Zweitkorrektur ist durch die
Terminierung deutlich erschwert. Verscharft wird die Situation durch die oftmals grofRen
Prifungskombinationen.

Auch hier wurden Vorschlage der AG RR leider nicht umgesetzt. Unseren Unmut dariber
haben wir zuriickgemeldet, in der Hoffnung, dass zukuinftig wieder die Empfehlungen aus der
Praxis Gehor finden.

Forderung nach Entlastung fir Ziel- und Leistungsvereinbarungen

Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen wurden schulgesetzlich verankert, die Staatlichen
Schulamter haben flachendeckend die Schulleitungen in einer entsprechenden Dienst-
besprechung informiert. Die Fortbildungsreihe des ZSL ist im Mai angelaufen und soll bis in
den Sommer 2025 andauern. Neben der ganztagigen Auftaktveranstaltung in Prasenz wird es
vier weitere Onlineveranstaltungen an Nachmittagen geben. Die Teilnahme wird jeder
Schulleitung vom ZSL empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.

Wir bleiben dabei: Sollte die datengesttitzte Schulentwicklung und die Erstellung der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nicht mit einer entsprechenden Stundenentlastung einhergehen,
haben wir grol3e Sorgen beziiglich ihrer erfolgreichen und zielfihrenden Umsetzung.

Dieses grundsatzlich wertvolle Instrument der Schulentwicklung darf nicht zu einer
Luftpumpe verkommen!
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Anderung des Schulgesetzes

Angekiindigte Anderungen — Allgemein

In der momentan laufenden Anhdrungsphase der geplanten Anderungen des Schulgesetzes
kommen einige auch fir die Realschulen relevante Anderungen zum Tragen:

&Y

Sehr positiv bewerten wir, dass kinftig Daten von Schiilerinnen und Schilern etwas
einfacher fur wichtige Bildungszwecke weitergegeben werden konnen, z.B. im
Bereich der Berufsberatung und Berufsorientierung.

Sehr positiv schatzen wir auch die verstarkte Hinzunahme der Aufgabe der Be-
ratung in der Schulaufsicht ein.

Der Einsatz neuer digitaler Medien im Unterricht je nach Ausstattung der Schule ist
fur uns eine Selbstverstandlichkeit und wird ebenfalls verpflichtend.

Eine neue digitale Bildungsplattform soll den Schulen Gber das Kultusministerium
bereitgestellt werden; die Gesamtlehrerkonferenz entscheidet Uber die Bildungs-
plattform. Viele Details dazu sind noch zu regeln und zu entscheiden.

Kinftig soll auch an Realschulen jede Lehrkraft, die die Befahigung zu einem Sek-
I-Lehramt hat, Schulleitung in einer Sek-I-Schule, also auch an Realschulen
werden kénnen. Dies stellt die Schulen in den nachsten Jahren sicher vor gro3e
Herausforderungen, gerade im Hinblick auf die Spezifika der Realschulen.

Die digitale Teilnahme am Unterricht soll jetzt in begriindeten Fallen fir
Schilerinnen und Schiler erleichtert werden, jeweils im Einzelfall genehmigt von
der Schulaufsicht. Eine Aufzeichnung von Video, Bild oder Ton soll dabei nicht zu-
lassig sein. Schwierig kdnnte es werden, wenn Eltern die Mdglichkeit des digitalen
Unterrichts einfordern, weil es im Schulgesetzt steht.

Schulleitungen, Lehrkrafte sowie Schuilerinnen und Schiiler sollen kinftig zur Teil-
nahme an zentralen Erhebungen des IBBW verpflichtet sein. Neben den Lern-
standserhebungen trifft dies auch beispielsweise auf nationale und internationale
Vergleichsuntersuchungen zu.

Kinftig sollen die Schulkonferenzen bei einer vom Schultrager geplanten Einrich-
tung einer Ganztagesschule nur noch beratende Funktion haben und vom Schul-
trager angehort werden. Bislang war die Zustimmung der Schulkonferenz Voraus-
setzung fur die Einrichtung einer Ganztagesschule. Wir kénnen uns nur schwer
vorstellen, wie gegen das Votum der wichtigen schulischen Gremien eine Ganz-
tagesschule erfolgreich eingerichtet werden kann.
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Angekiindigte Anderungen der Hauptschulabschlusspriifungsordnung (HSAPO)

Die HSAPO soll in einigen Bereichen der Notenberechnung und Bewertung verandert und ange-
passt werden. Die geplanten Veranderungen umfassen den Bereich der Ausgleichsregelungen und
sind schlussig und nachvollziehbar.

Einfuhrung des 4. Wahlpflichtfaches Sport

An den Eliteschulen des Sports, den Eliteschulen des FuRRballs und den Partnerschulen der
Olympiastutzpunkte soll nun auch in den betroffenen Realschulen und Werkrealschulen das Wahl-
pflichtfach Sport eingefuhrt und ermdglicht werden.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten zwei verschiedene Sportnoten, je eine fur den ,normalen®
Sportunterricht und eine fur das Wabhlpflichtfach, in dem dann auch andere Bewertungsmalf3stabe
angelegt werden.

Damit wird fUr die Kaderathletinnen und —athleten sowie fur die herausragenden Sportlerinnen und
Sportler die bisher bestehende Licke geschlossen, dass es an den Gymnasien und
Gemeinschaftsschulen das Profilfach Sport gibt und an den Realschulen und Werkrealschulen
nicht.

Wir begriiRen diese Offnung fiir die Sportlerinnen und Sportler an den entsprechenden Schulen.

Inklusion

Immer mehr Realschulen setzen die EU-Konvention zum Thema ,Inklusion“ um. Um sowohl
dem Bildungsanspruch der inklusiv zu beschulenden Schilerinnen und Schilern als auch den
Realschulerinnen und -schilern gerecht werden zu kénnen, bendtigen die Regelschulen
zwingend fest installierte und mit geniigend Stunden ausgestattete SBBZ-Lehrkréfte. Denn nur
bei einer ausreichenden personellen Versorgung kann diese ausgesprochen herausfordernde
Aufgabe gelingen.

Ebenso brauchen die Schulleitungen dringend zusatzliche Entlastungsstunden, um den zeit-
lichen Mehraufwand fur die Teilnahme an und die Durchfihrung von Bildungswege- und
Berufswegekonferenzen sowie Hilfeplangesprachen und Elternarbeit leisten zu kénnen.
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G 9 — Abitur nach 9 Jahren

Die Oppositionsparteien im Landtag wollen zuriick zum Abitur nach neun Jahren. Die CDU
zeigt sich daflr offen, bei den Grunen ist die Position uneinheitlich, aber eher ablehnend. Der
Volksantrag ,G9-Gesetz* BaWu hat die Diskussion zusatzlich befeuert, so dass die Landes-
regierung den Streit um eine mdgliche Ruckkehr (G9) mit Hilfe von einem Burgerforum ent-
scharfen will. Es ist davon auszugehen, dass das Thema G8/G9 im nachsten Landtagswahl-
kampf eine wichtige Rolle spielen wird.

Die Wirtschaft in Baden-Wirttemberg ist mehrheitlich fir G8, auch Stimmen aus der Wissen-
schaft wie Anne Sliwka und Thorsten Bohl sprechen sich fir das achtjahrige Gymnasium aus.

e Eine Wiedereinfliihrung von G9 hétte Folgen fur gesamte Bildungslandschaft, die bei
der aktuellen Diskussion viel zu kurz kommen.

e G9 wirde Ressourcen zulasten anderer Projekte bendtigen: Wenn G9 flachendeckend
kommen wirde, bliebe fur die anderen Schularten noch weniger Geld.

e G9 schwacht auch die Beruflichen Schulen, die explizit fur den Bildungsgang RS plus
Berufliches Gymnasium ausgebaut wurden und so das Abitur nach 9 Jahren
Sekundarschule real anbieten. Fir Redundanzen haben wir in der derzeitigen
Situation keine Mittel frei.

e Neben der Finanzierung zusatzlicher Lehrerstellen kdmen hohe Kosten fur den
Schulhausbau auf die Schultrager zu.

e Der Lehrermangel wirde sich verscharfen, der Arbeitsplatz Realschule oder GMS
verlore weiter an Attraktivitat.

e Zu beflrchten ist, dass noch mehr Kinder eines Jahrgangs an die Gymnasien
wechselten und dann spéater an die Real- und Gemeinschaftsschulen kdmen.

e G9 ohne verbindliche Grundschulempfehlung fihrt zu weiteren Verwerfungen im
Bildungssystem
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